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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящая Экологическая и социальная политика ОАО «Элдик Банк» (далее - Политика) разработана в 

целях реализации части стратегии ОАО «Элдик Банк» (далее - Банк) направленной на устойчивое 

развитие эффективной системы управления экологическими и социальными рисками (далее – ЭСР), 

сокращения негативного экологического и социального влияния деятельности Банка и его клиентов на 

окружающую среду, соблюдение гендерного равенства1 при подборе сотрудников и обслуживании 

клиентов. 

1.2 Банк выражает приверженность целям и задачам Национальной стратегии развития Кыргызской 

Республики на 2018-2040 годы, поддерживает Цели устойчивого развития Организации Объединенных 

Наций (далее – ЦУР), Принципы ответственной банковской деятельности, утвержденные Финансовой 

инициативой Программы ООН по окружающей среде (UNEP FI). Банк стремится реализовать указанные 

цели и принципы в своей деятельности. 

1.3 Банк участвует в программах кредитования, финансируемых международными финансовыми 

организациями, в рамках которых предоставляет целевые кредиты, отвечающие экологическим и 

социальным стандартам, а также в целевых государственных программах. 

1.4 Банк намерен развивать сотрудничество с международными организациями, деятельность которых 

связана с реализацией проектов, направленных на снижение (митигацию) влияния и адаптацию к 

последствиям глобального изменения климата. 

1.5 В своей деятельности Банк руководствуется требованиями законодательства, а также рекомендациями 

международных финансовых институтов, направленных на распространение принципов 

ответственной банковской деятельности и ответственного инвестирования. 

1.6 Политика разработана в соответствии с банковским законодательством Кыргызской Республики и с 

учетом законодательства в области охраны окружающей среды, включая международные конвенции и 

резолюции, к которым присоединилась Кыргызская Республика (Приложение 1), охраны труда и 

социальной политики, обеспечения равных прав и равных доступов лицам разного пола к банковским 

продуктам и услугам, а также лучшей международной практики по вопросам экологической и 

социальной ответственности.  

1.7 Владельцем настоящей Политики является Департамент по устойчивому развитию (ESG). 

                                                      
1 Гендерное равенство – равный правовой статус женщин и мужчин и равные возможности для его реализации, 

позволяющие лицам независимо от пола свободно использовать свои способности для участия в политической, 

экономической, трудовой, социальной, общественной и культурной сферах жизни. 
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ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Экологические риски — это потенциальные негативные последствия для бизнеса, которые возникают 

в результате воздействия (или предполагаемого воздействия) данного бизнеса на окружающую природную 

среду (т.е. воздух, воду, почву). Под экологическими рисками подразумеваются любые временные или 

необратимые изменения ландшафта, атмосферы, почвы, воды, флоры или фауны в результате 

деятельности человека. Экологические риски могут привести к возникновению ответственности, 

убытков, ущербу репутации или другим отрицательным последствиям для бизнеса в результате 

неблагоприятного воздействия на окружающую среду. 

Социальные риски – это потенциальные негативные последствия для бизнеса, которые возникают в 

результате воздействия (или предполагаемого воздействия) данного бизнеса на сообщества людей 

(например, на сотрудников, клиентов, местных жителей). 
 Социальные риски охватывают следующие аспекты:  

(а) трудовые нормы и условия найма; 

(б) воздействие на положение местного населения, в том числе на его здоровье, безопасность, 

равноправие полов, воздействие на положение коренных народов и объекты культурного наследия, а 

также приобретение земель и возможное нанесение ущерба источникам средств существования людей 

в результате проектной деятельности, несоразмерное воздействие на положение уязвимых групп/пола, 

вынужденное переселение, проблемы с доступностью базовых услуг. 

 Совокупный риск отражает сбалансированную оценку экологических и социальных рисков, 

связанных с определенными областями (видами) деятельности. 

 СЭНД совокупность форм недопустимого поведения, включающая сексуальную эксплуатацию 

(злоупотребление уязвимостью или властью в сексуальных целях), сексуальное насилие (физическое 

посягательство сексуального характера) и сексуальные домогательства (нежелательное поведение 

сексуального характера), а также иные формы гендерно обусловленного насилия. 

 

II. ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ 

2.1 В Политике определены приоритеты, стандарты, принципы и методология, направленные на 

управление воздействием деятельности Банка и клиентов Банка на окружающую среду, здоровье и 

безопасность общества. 

2.2 Политика в интересах реализации экологических и социальных целей развития Банка предусматривает 

следующие направления деятельности:  

 установление основных принципов и методов управления экологическими и социальными 

рисками при финансировании Банком;  

 внедрение финансовых продуктов, направленных на положительное воздействие на окружающую 

среду; 

 внедрение экологических и социальных стандартов, которые позволят контролировать 

воздействие на окружающую среду, улучшить качество условий труда и здоровья сотрудников 

Банка, ведение ежегодной отчетности по экологическим и социальным показателям деятельности 

Банка и его клиентов; 

 обеспечение последовательного и системного подхода к обучению сотрудников Банка, чтобы:  

(а) подготовить их к выполнению функций по управлению экологическими и социальными рисками в 

рамках единой системы управления рисками Банка,  

(б) повысить осознание сотрудниками экологической и социальной ответственности Банка и 

необходимости реализации соответствующих мер и действий, связанных с данной 

ответственностью. 

2.3 Политика определяет намерения Банка формировать культуру устойчивого развития как внутри Банка, 

так и в отношениях с клиентами и партнерами, через: 

 внедрение лучших международных практик и стандартов в области управления социальными и 

экологическими аспектами деятельности; 

 обеспечение соблюдения прав человека, недопущение дискриминации, обеспечение гендерного 

равенства при предоставлении банковских услуг; 

 создание достойных условий труда;  
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 внедрение новых форм работы с клиентами и партнерами Банка, направленных на повышение 

уровня осознания в обществе важности экологических и социальных факторов; 

 учет общественного мнения в процессе принятия решений, затрагивающих экологическую и 

социальную ответственность Банка; 

 поддержание и поощрение деятельности, направленной на снижение вредного воздействия на 

окружающую среду; 

 предотвращение вредоносных с экологической точки зрения видов деятельности; 

 интеграцию климатических аспектов (включая адаптацию к изменениям климата и смягчение их 

последствий), экологических, социальных требований и принципов гендерного равенства на этапе 

инициации и разработки проектов; 

 развитие хозяйственной деятельности в пределах воспроизводственных возможностей природной 

среды в целях сохранения естественных и восстановления нарушенных экосистем2; 

 содействие сохранению богатого разнообразия, свойственного нашей стране: природного, 

биологического, а также культурного, языкового и исторического. 

2.4 Политика направлена на организацию работы по следующим направлениям:  

 развитие системы управления экологическими и социальными рисками по направлениям, 

финансируемым Банком;  

 зеленое финансирование, т.е. финансовая поддержка проектов, имеющих наравне с финансовой 

эффективностью положительное экологическое и социальное воздействие, например, проектов, 

направленных на ресурсосбережение и энергосбережение;  

 разработка продуктов и услуг, способствующих положительному экологическому и социальному 

воздействию;  

 совершенствование подходов в решении вопросов экологичного потребления ресурсов и 

социальной ответственности в организации деятельности самого Банка. 

III. ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

3.1. Банк разделяет Повестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, принятую 

Генеральной Ассамблеей ООН, и интегрирует ЦУР в свою деятельность 

3.2. С учетом специфики своей деятельности Банк выделяет 14 приоритетных ЦУР, подробное описание, 

способы реализации и показатели достижения которых закреплены в Политике устойчивого развития 

Банка. В случае возникновения расхождений применяются ЦУР, установленные Политикой 

устойчивого развития ОАО «Элдик Банк». 

IV. ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ И РИСКИ 

4.1. Банк принимает во внимание концепцию3, согласно которой экологические и климатические факторы 

финансовых рисков подразделяются на две ключевые категории экологических рисков – физические и 

переходные климатические риски: 

 Физические риски, возникающие в результате воздействия экстремальных климатических событий 

(таких как усиление экстремальных погодных явлений), повышения уровня моря, потери экосистемных 

свойств (например, опустынивание, нехватка воды, ухудшение качества почвы или морской экологии), а также 

экологических инцидентов (например, крупных утечек химических веществ или разливов нефти в воздух, 

почву и воду/океан); 

 Переходные климатические риски, связанные с постепенным переходом на устойчивое развитие и 

возникающие в результате усилий человека по решению экологических и климатических проблем, 

включая изменения в государственной политике, технологические прорывы, изменения в настроениях 

инвесторов или общественности. 

4.2. Для оценки источников финансовых рисков Банка необходимо учитывать нарастающее влияние 

экологических факторов на риски организаций различных секторов экономики (Таблица 1), а также 

каналы передачи влияния экологических факторов на риски финансовых посредников (Схема 1). 
 

                                                      
2 Национальная стратегия развития Кыргызской Республики на 2018-2040 годы 
3  Overview of Environmental Risk Analysis by Financial Institutions, NGFS Report, September 2020 
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Таблица 1. Потенциальные воздействия экологических факторов на риски организаций различных секторов 

экономики4 

 

Тип 

экологического 

фактора 

Описание риска 
Направления потенциального воздействия 

экологического фактора 

 

 

 

Физические риски 

Кратковременные (чрезвычайные) 

риски: 

 возрастание разрушительной силы 

экстремальных природных явлений, 

таких как тайфуны, наводнения, сели 

и т. п. 

  экологических инцидентов, 

например, крупных утечек 

химических веществ или разливов 

нефти в воздух, почву и воду/океан 

 Сокращение производственных мощностей 

или нарушение нормального хода 

производственного процесса (закрытие 

производств, транспортные проблемы, 

нарушения в снабженческо-сбытовой 

цепочке и др.); 

 негативное влияние на управление рабочей 

силой и кадровую политику (здоровье и 

безопасность персонала; прогулы); 

 списание и досрочный вывод оборудования 

и иных активов (например, нанесение ущерба 

собственности и активам, занятым в 

производствах с высоким уровнем риска); 

 увеличение операционных издержек 

(например, в связи с нарушением поставки 

водных ресурсов на теплоэлектростанции или 

для охлаждения реакторов на АЭС); 

 увеличение капитальных затрат (например, 

вследствие нанесенного ущерба 

оборудованию, производственным зданиям и 

сооружениям); 

 снижение доходов в результате снижения 

объемов производства и (или) продаж; 

 рост страховых взносов либо сокращение 

возможностей для страхования активов, 

занятых в производствах с высоким 

    уровнем риска; 

 Хронические риски: 

 изменение профиля атмосферных 

осадков;  

 усиление непредсказуемости 

изменений погодных условий; 

 рост средних температур; 

 повышение уровня моря; 

 

 

 

 

Переходные 

климатические  

риски, 

связанные 

с переходом на 

устойчивое 

развитие 

Правовые и регуляторные риски 

 Увеличение платежей и штрафов за 

выброс парниковых газов; 

 ужесточение требований к 

отчетности о выбросах парниковых 

газов; 

 ужесточение требований в 

отношении выпускаемых товаров и 

предоставляемых услуг; 

 вовлечение в судебные 

разбирательства. 

 Возросшие операционные расходы 

(издержки соблюдения  законодательства); 

 списание и досрочный вывод оборудования 

и иных активов в связи с изменениями 

требований регуляторов; 

 обесценение активов; 

 увеличение страховых взносов; 

 штрафы и иные расходы, связанные с 

судебными разбирательствами. 

Технологические риски 

 Замена существующих продуктов и 

услуг новыми, обеспечивающими 

снижение объемов выбросов 

парниковых газов;  

 неудачные инвестиции в новые 

технологии; 

 значительные первоначальные 

затраты, связанные с переходом на 

 Списание и досрочный вывод оборудования 

и иных активов; 

 сокращение спроса на существующие 

продукты и услуги; 

 рост первоначальных затрат на Научно-

исследовательские и опытно-

конструкторские работы (НИОКР) в связи с 

                                                      
4 Recommendations of the Task Force on Climate-related Financial Disclosures(TCFD), 2017, концепция которых в настоящее 

время интегрирована в стандарт IFRS S2 «Раскрытие информации, связанной с климатом» (МСФО S2) 
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новые ресурсосберегающие 

технологии; 

необходимостью разработки и внедрения 

альтернативных технологий 

 рост первоначальных капитальных вложений 

в развитие новых технологий 

 рост первоначальных расходов на 

адаптацию и размещение новых процессов и 

технологий. 

Рыночные риски 

 Изменение потребительского 

поведения; 

 неопределенность рыночных 

сигналов; 

 возрастание стоимости сырья; 

 Сокращение спроса на существующие 

продукты и услуги в связи с изменениями в 

потребительских предпочтениях; 

 увеличение производственных издержек в 

связи с изменением цен на сырье (например, 

на воду и электроэнергию) и требований к 

производимой продукции (например, к 

утилизации отходов производства); 

 резкие и неожиданные изменения затрат на 

энергоресурсы; 

  изменения в структуре и источниках 

доходов; 

 необходимость переоценки активов и 

частоты проведения переоценки (например, 

резервов ископаемого топлива, земли, 

ценных бумаг и т.п.) 

Репутационные риски 

 Изменения в потребительских 

предпочтениях; 

 признаки застоя в секторе; 

 возрастание озабоченности и (или) 

негативная реакция партнеров и 

других стейкхолдеров. 

 Сокращение спроса на существующие 

продукты и услуги; 

 сокращение производственных мощностей 

или нарушение нормального хода 

производственного процесса (закрытие 

производств, задержки в одобрении 

решений, нарушения в снабженческо-

сбытовой цепочке и др.); 

 негативное влияние на управление рабочей 

силой и кадровую политику (например, на 

соотношение приема нового персонала и 

ухода на пенсию); 

 снижение ликвидности капитала. 

 

Схема 1. Каналы перехода от экологических рисков к финансовым рискам5 

                                                      
5 Overview of Environmental Risk Analysis by Financial Institutions, NGFS Report, September 2020 

 

Предприятия 
-  Ущерб имуществу и перебои в 

работе бизнеса из-за суровых условий 

-  Лишние активы и новые 

капитальные затраты в связи с 

переходным периодом 

-  Изменение спроса и затрат 

-  Юридическая ответственность (из-за 

неспособности смягчить последствия 

или адаптироваться) 
 

Домашние хозяйства 
 

-  Потеря дохода (из-за погодных 

катаклизмов и последствий для 

здоровья, ограничений на рынке 

труда)  

-  Повреждение имущества (из за 

суровых погодных условий) или 

ограничения (из-за политики низких 

выбросов углерода), увеличивающие 

затраты и влияющие на оценку 

стоимости имущества 
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Окружающая среда и климат, и эффекты обратной связи в экономике 

Эффекты обратной связи в экономике и финансовой системе 

 

4.3. Банк намерен вести постоянную работу по:  

 изучению, определению и классификации экологических факторов, которые ведут к финансовым 

рискам, формированию базы компетентных источников экологических данных; 

 изучению и применению новых и эффективных инструментов и методов идентификации и оценки 

экологических и социальных рисков; 

 интеграции процессов, методов и результатов оценки экологических и социальных рисков в общую 

систему управления рисками Банка. 

V. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКИМИ И СОЦИАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

5.1. С целью реализации настоящей Политики Банк развивает систему управления экологическими и 

социальными рисками при кредитовании, в рамках которой осуществляется предварительный анализ 

деятельности заемщиков, оценка и классификация (категоризация) по степени экологического и 

социального воздействия их деятельности на окружающую среду, подготовка рекомендаций по 

снижению вредного воздействия и периодический мониторинг выполнения согласованных мер, 

экологического и социального состояния финансируемого проекта. 

5.2. Методологической основой системы управления экологическими и социальными рисками (далее - 

СУЭСР) Банка определены международные стандарты и руководящие принципы разработанные для 

финансовых институтов по вопросам организации эффективной СУЭСР, включая актуальные 

Руководства по применению Стандартов деятельности Международной Финансовой Корпорации 

(далее – МФК).  

5.3. При участии в финансировании проектов с высокими экологическими и социальными рисками Банк 

руководствуется Стандартами деятельности  МФК по экологической и социальной устойчивости6: 

Стандарт 1 – «Оценка и управление экологическими и социальными рисками и воздействиями»: 

Подчеркивает важность выявления экологических и социальных рисков и воздействий, а также 

                                                      
6https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/2010/2012-ifc-performance-standards-ru.pdf 

 
 
 

 

  

 

 

 

 
 

 

Операционный риск 
 

 

 

- Дефолты предприятий и 
домашних хозяйств 
 

- Обесценивание залога 

 

Макро 

 

Износ капитала и увеличение инвестиций 

Изменения цен (в результате структурных изменений, шоков предложения) 

Изменения в производительности (из-за сильной жары, перенаправления 

инвестиций на смягчение последствий и адаптацию, повышения неприятия 

риска) 

Ограничения на рынке труда (из-за физических рисков и рисков перехода) 

Социально-экономические изменения (в результате изменения структуры 

потребления, миграции, конфликтов) 

Другие воздействия на международную торговлю, государственные доходы, 

фискальные возможности, объем производства, процентные ставки и 

обменные курсы. 
 

Микро 

 

 

 

Хронический (например, 

температура, осадки, 

продуктивность сельского 

хозяйства, уровень моря) 

Острые (например, 

тепловые волны, 

наводнения, циклоны и 

лесные пожары) 
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управления экологическими и социальными показателями на протяжении всего жизненного цикла 

проекта. 

Стандарт 2 – «Труд и условия труда»: Признает, что стремление к экономическому росту за счет 

создания рабочих мест и получения доходов должно сочетаться с защитой основных прав работников. 

Работодатель, независимо от форм собственности, обязан принимать меры, чтобы условия работы 

были равноценными для лиц разного пола, за исключением специфической работы, которая может 

выполняться лицами определенного пола. 

Стандарт 3 – «Эффективность использования ресурсов и предотвращение загрязнения 

окружающей среды»: Признает, что усиление промышленной деятельности и урбанизация часто 

приводят к более высоким уровням загрязнения воздуха, воды и земли и что существуют возможности 

для повышения эффективности. 

Стандарт 4 – «Здоровье, безопасность и охрана окружающей среды»: Признает, что проекты могут 

принести пользу сообществам, но также могут увеличить потенциальную подверженность рискам и 

последствиям аварий, структурных разрушений и воздействию опасных материалов. 

Стандарт 5 – «Приобретение земли и недобровольное переселение»: Применяется к физическому 

или экономическому перемещению в результате сделок с землей, таких как экспроприация или 

договорные отношения. 

Стандарт 6 – «Сохранение биоразнообразия и устойчивое управление живыми природными 

ресурсами»: Способствует защите биоразнообразия и устойчивому управлению и использованию 

природных ресурсов. 

Стандарт 7 – «Коренные народы»: Направлен на обеспечение того, чтобы процесс развития 

способствовал полному уважению интересов коренных народов. 

Стандарт 8 – «Культурное наследие»: Направлен на защиту культурного наследия от 

неблагоприятного воздействия проектной деятельности и поддержку его сохранения. 

5.4. СУЭСР должна способствовать долгосрочной финансовой устойчивости Банка, снижению его 

подверженности экологическим и социальным рискам, укреплению конкурентных позиций, 

расширению возможностей для развития с учетом передовых тенденций и технологий, улучшению 

репутации Банка, преследующего не только финансовый результат, но и цели экологического и 

социального прогресса (Схема 2). 
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   Схема 2. Создание долгосрочной устойчивости за счет эффективности СУЭСР7 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5. Банк рассматривает систему управления экологическими и социальными рисками в качестве 

неотъемлемой части общей системы управления рисками, поскольку осознает, какое значительное 

влияние экологические и социальные факторы могут оказывать на обострение всех рисков, присущих 

банковской деятельности, особенно негативно отражаясь на репутационном риске Банка.  

5.6. В целях предотвращения негативного воздействия на окружающую среду и общество, Банк 

устанавливает строгий запрет на кредитование и финансирование проектов, подпадающих под Перечень 

исключенных видов деятельности. Данный Перечень является неотъемлемой частью настоящей 

Политики и закреплен в Приложение 2. Если на этапе скрининга выявляется принадлежность проекта к 

исключенным видам деятельности, Банк отказывает в предоставлении финансирования независимо от 

финансовых показателей и прогнозов по кредиту. Для проектов, реализуемых в рамках кредитных 

соглашений, а также проектов, финансируемых международными финансовыми институтами 

(донорами), включая ассоциации развития, перечень исключенных видов деятельности определяется в 

соответствии с Приложением 3. 

5.7. Вся практическая реализация процессов оценки и контроля регулируется отдельным внутренним 

нормативным документом — Методикой по организации Системы управления экологическими и 

социальными рисками в ОАО «Элдик Банк». Данная Методика устанавливает детальный регламент и 

распределение обязанностей между структурными подразделениями Банка в отношении:  

 процедуры первичной проверки всех поступающих заявок на соответствие Перечню исключенных 

видов деятельности;  

 проведения комплексной экологической и социальной проверки (КЭИСП) и категоризации проектов;  

 применения механизмов гендерного скрининга и оценки рисков СЭНД;  

 порядка применения Стандартов МФК к конкретным проектам;  

 разработки, исполнения и мониторинга Планов управления экологическими и социальными рисками 

(ПУЭСР) для проектов с высоким уровнем риска СУЭСР; 

 включения обязательных ковенантов в кредитную/лизинговую документацию и предоставления 

клиентами стандартизированной периодической отчетности. 

5.8. Банк оставляет за собой право отказать в предоставлении финансирования (в том числе при 

прогнозировании высоких финансовых результатов), если по результатам оценки экологические и 

социальные риски признаны критическими и их невозможно снизить до приемлемого уровня. Банк 

содействует заемщикам в предотвращении негативного воздействия на ранних стадиях реализации 

проектов и проводит работу по приведению их деятельности в соответствие с требованиями 

                                                      
7https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/esms-handbook-general-2016-russian.pdf 

 

Внедрение 
Системы 

управления 
экологическими 
и социальными 

рисками 

Снижение 
экологических и 

социальных 
рисков 

 
Выявление 

экологических 
возможностей 

для бизнеса 

 

В кратко- и 
среднесрочной 

перспективе: 
 

• Улучшение 
финансовых и 
нефинансовых 
показателей 
 

• Сокращение 
издержек и 
обязательств 
 

• Привлечение 
новых клиентов и 
освоение новых 
рынков 

 

В долгосрочной 
перспективе: 

 

Улучшение 
репутации 

•  Повышение 
ценности бренда 
 
Привлечение 
партнеров и 
финансирования 
 
Разработка 
инновационных 
продуктов 

Повышение приверженности и осведомленности в вопросах экологической и социальной 
устойчивости 

https://www.ifc.org/content/dam/ifc/doc/mgrt/esms-handbook-general-2016-russian.pdf


«Экологическая и социальная политика ОАО «Элдик Банк»», утвержденная Советом директоров ОАО «Элдик 

Банк» №37/1 от «30» июля 2026г. 

9 

Департамент по устойчивому развитию (ESG) 

законодательства и государственных стандартов в области охраны окружающей среды, здоровья, 

безопасности, труда, прав человека, гендерного равенства, ресурсосбережения и социальной 

ответственности. 

5.9. Система категоризации экологических и социальных рисков по уровням позволяет проводить 

мониторинг и оценку степени подверженности Банка экологическим и социальным рискам, 

агрегированным на уровне кредитного портфеля. Банк может установить внутренние предельные 

уровни для общей степени подверженности риску в зависимости от категории экологического и 

социального риска или степени подверженности риску по отраслям промышленности или видам 

операций.  

5.10. Путем информирования Заемщиков и предъявления к ним экологических и социальных требований 

Банк способствует принятию своевременных мер для предотвращения негативного социально-

экологического воздействия до начала или на ранней стадии реализации Проектов. Сведения по 

указанным рискам и их изменениям в структуре кредитного портфеля используются Банком во 

внутренней отчетности для руководства, а обобщенные данные в отношении экологических и 

социальных показателей деятельности включаются в годовую отчетность Банка. 

 

VI. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКИМИ И 

СОЦИАЛЬНЫМИ РИСКАМИ 

6.1. Реализация целей и задач Экологической и социальной политики ОАО «Элдик Банк» обеспечивается 

за счет скоординированного взаимодействия органов управления, профильных комитетов, 

структурных подразделений Банка и его дочерних компаний. 

6.2. Ключевыми участниками организационной структуры СУЭСР являются:  

• Органы управления и коллегиальные органы:  

 Совет директоров;  

 Комитет по управлению рисками;  

 Комитет по устойчивому развитию; 

 Правление Банка; 

 Кредитные комитеты (всех уровней); 

 Комитет по финансированию Исламского окна; 

 Управляющий комитет ОсОО «Элдик Лизинг». 

• Исполнительные структурные подразделения:  

 Департамент по устойчивому развитию (ESG) (как владелец и методолог системы); 

 Кредитные подразделения Банка; 

 Департамент риск-менеджмента;  

 Юридический департамент;  

 Исламское окно; 

 Департамент внутреннего аудита; 

 специалисты ОсОО «Элдик Лизинг». 

6.3. Матрица операционной ответственности, четкое распределение функций и лимиты полномочий 

коллегиальных органов по утверждению ПУЭСР для проектов различных категорий детализируются 

и регламентируются Методикой по организации Системы управления экологическими и социальными 

рисками в ОАО «Элдик Банк». 

6.4. Все задействованные подразделения и органы управления несут ответственность за выполнение своих 

функций в рамках СУЭСР в строгом соответствии с Методикой по организации Системы управления 

экологическими и социальными рисками в ОАО «Элдик Банк», что обеспечивает непрерывный 

контроль экологических и социальных рисков на протяжении всего жизненного цикла финансируемых 

проектов. 

 

VII. ВНЕДРЕНИЕ УСТОЙЧИВОГО И ЗЕЛЕНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 

7.1. Развитие инструментов зеленого, социального и совмещенного финансирования (включая выпуск 

устойчивых облигаций, привлечение специализированных кредитов и займов) осуществляется в 

строгом соответствии со стратегическим и операционным контуром, установленным Политикой 

устойчивого финансирования ОАО «Элдик Банк» 
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7.2. Банк определяет зеленое финансирование как целевое направление средств исключительно на 

финансирование или рефинансирование (полное или частичное) приемлемых инвестиционных 

проектов, обеспечивающих снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду, 

повышение энергоэффективности, ресурсосбережение, а также митигацию и адаптацию к последствиям 

изменения климата. 

7.3.  Классификация, оценка и отбор проектов, претендующих на получение статуса «зеленых» или 

социальных, проводятся на основании критериев, целевых показателей воздействия и принципов 

закрепленных в Политике устойчивого финансирования ОАО «Элдик Банк», во взаимосвязи с 

требованиями национального законодательства и Зеленой таксономии Кыргызской Республики. 
7.4. Независимо от соответствия проекта критериям «зеленой» или социальной приемлемости, Банк 

заведомо исключает из процедур устойчивого финансирования любые виды деятельности, 

подпадающие под Перечень исключенных видов деятельности, установленный настоящей Политикой. 

При наличии любых расхождений в части ограничений, Перечень исключенных видов деятельности 

настоящей Политики имеет абсолютный приоритет. 
7.5. Банк развивает гибкие условия поддержки клиентов и финансирования пилотных проектов с расчетом 

на получение подтвержденного и количественно измеримого экологического и социального эффекта 

(принцип Do No Significant Harm — не нанесения значимого вреда), обеспечивая полную прозрачность 

распределения средств и ведения отчетности перед инвесторами и партнерами.  

 

 

VIII. ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ И СОЦИАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ БАНКА 

8.1. Экологический и социальный менеджмент - система управления, включающая организационную 

структуру, планирование, ответственность/подотчетность, методы и технологии, процессы и ресурсы 

для разработки, реализации и анализа экологических и социальных аспектов деятельности Банка. 

8.2. Экологический и социальный менеджмент основан на международной практике вклада финансовых 

институтов в устойчивое развитие и предусматривает внедрение механизма учета и контроля 

экологических и социальных показателей деятельности Банка. 

8.3. Кадровая политика и гендерное равенство.  

Учет социальных показателей является неотъемлемой частью кадровой политики Банка. С целью 

предотвращения всех форм неравенства и дискриминации Банк руководствуется «Политикой 

гендерного равенства ОАО «Элдик Банк». Деятельность Банка как работодателя направлена на:  

 обеспечение справедливого процесса подбора персонала и недопущение любых форм прямой или 

косвенной дискриминации;  

 обеспечение равной оплаты за равный труд или труд равной ценности без гендерных различий;  

 обеспечение сбалансированного гендерного представительства на всех уровнях управления и 

поддержку лидерства женщин;  

 соблюдение принципа «нулевой терпимости» к сексуальной эксплуатации, насилию и 

сексуальным домогательствам (СЭНД), создание безопасной и уважительной рабочей среды. 

8.4. Механизмы рассмотрения обращений и информирования о нарушениях.  

Банк гарантирует наличие прозрачных, безопасных и доступных каналов для подачи обращений. 

Данные процессы регламентируются двумя ключевыми документами: 

 Взаимодействие с клиентами и рассмотрение их жалоб (включая сообщения о СЭНД со стороны 

сотрудников Банка) осуществляется в строгом соответствии с «Порядком рассмотрения 

обращений Заявителей в ОАО «Элдик Банк».  

 Сообщения сотрудников и внешних сторон о неправомерных действиях, коррупции и 

нарушениях этики обрабатываются согласно «Политике по информированию о нарушениях и 

противоправных действиях ОАО «Элдик Банк». Банк обеспечивает строгую конфиденциальность 

личности информаторов и гарантирует их полную защиту от любых форм преследования 

(реталиации), включая увольнение или дискриминацию.  

8.5. Мониторинг и прозрачность.  

Результаты учета внутренних социальных и экологических показателей, данные о прогрессе в 

достижении гендерного равенства, а также обобщенная информация о работе механизмов 

рассмотрения жалоб регулярно агрегируются и публикуются в ежегодной нефинансовой отчетности 

Банка (ESG-отчете). 
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IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ И 

РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 

9.1. Банк намерен внедрить практику разработки плана взаимодействия с заинтересованными сторонами, 

определяющего механизмы и каналы связи, ответственных лиц и охватывающий, следующие группы: 

инвесторы, клиенты, подрядчики, общественные объединения, госорганы и частные лица. 

9.2. Ключевым элементом взаимодействия с общественностью и защиты прав лиц, на которых 

финансируемые Банком проекты могут оказать непосредственное экологическое или социальное 

воздействие, является эффективный внешний механизм рассмотрения жалоб. Данный процесс 

полностью регулируется внутренним нормативным документом — «Порядком рассмотрения 

обращений Заявителей в ОАО «Элдик Банк»». 

9.3. В соответствии с утвержденным Порядком, Банк обеспечивает для любых физических и юридических 

лиц доступность, безопасность и строгую конфиденциальность каналов подачи обращений по 

экологическим и социальным вопросам, включая специализированные процедуры для сообщений о 

рисках сексуальной эксплуатации, насилия и домогательств (СЭНД) и защиту заявителей от любых 

преследований. 

9.4. В целях обеспечения рыночной прозрачности и информирования инвесторов Банк осуществляет 

регулярное раскрытие информации о распределении привлеченных средств и достигнутом 

экологическом и социальном эффекте от реализации проектов. Порядок формирования, верификации 

и публикации данных сведений устанавливается Политикой устойчивого финансирования ОАО 

«Элдик Банк». 

9.5. Вся обобщенная отчетность о результатах функционирования СУЭСР, реализации устойчивых 

инициатив и работе механизмов обратной связи ежегодно размещается в открытом доступе на 

официальном веб-сайте Банка (www.eldik.kg) в составе Ежегодного ESG-отчета (Отчета об устойчивом 

развитии).  

9.6. При сотрудничестве с международными организациями и климатическими фондами, 

предоставляющими финансовую поддержку для реализации программ митигации и адаптации к 

изменениям климата (включая Зеленый климатический фонд), Банк безусловно исполняет все взятые 

на себя обязательства по подготовке, верификации и раскрытию специализированной информации в 

соответствии с требованиями международных соглашений.   

9.7. Ответственная цепочка поставок (Взаимодействие с контрагентами).  

Банк транслирует свои принципы устойчивого развития на систему закупок и работу с поставщиками. 

В соответствии с «Кодексом деловой этики контрагента ОАО «Элдик Банк», Банк ожидает от своих 

партнеров и поставщиков:  

 неукоснительного соблюдения прав человека, недопущения детского и принудительного труда; 

 соблюдения стандартов в области охраны труда, промышленной безопасности и 

природоохранного законодательства;  

 отказа от коррупционных действий и недобросовестной конкуренции.  

 

Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящая Политика вступает в силу с момента утверждения Советом директоров Банка и подлежит 

обязательному исполнению всеми структурными подразделениями Банка, должностными лицами 

Банка, являющимися участниками описываемого процесса. 

10.2. Если в результате изменения действующего законодательства Кыргызской Республики отдельные 

пункты настоящей Политики вступают в противоречие с ними, то до внесения соответствующих 

изменений в Политику применяются нормы законодательства Кыргызской Республики. 

10.3. Ответственность за организацию своевременного ознакомления, изучения, порядок применения и 

использования настоящей Политики сотрудниками несут руководители структурных подразделений 

Банка.  

10.4. Настоящая Политика подлежит пересмотру Департаментом по устойчивому развитию (ESG) не реже 

одного раза в год, а также внепланово при выявлении новых рисков или уязвимостей, по результатам 

внутренних и внешних аудитов, по итогам инцидентов безопасности и в иных случаях, требующих 

актуализации Политики. 

10.5. При изменении организационной структуры Банка функции подразделений, задействованных в 

настоящем документе, выполняют подразделения, в которые будут переданы данные функции в 

соответствии с новой организационной структурой.     
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10.6.  Вопросы, не урегулированные настоящей Политикой, регулируются действующим законодательством 

Кыргызской Республики и нормативными правовыми актами, решениями Совета директоров Банка и 

иными внутренними документами Банка. 

10.7. Настоящая Политика, а также все приложения, дополнения и изменения к ней утверждаются и 

признаются утратившими силу Советом директоров Банка.



XI. ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. Конвенции и резолюции Организации Объединенных Наций, к которым 

присоединилась Кыргызская Республика8 

О биологическом разнообразии 

Закон КР от 26.07.1996 №40 «О присоединении КР к Конвенции о биологическом разнообразии». 

Закон КР от 06.08.2005 №140 «О присоединении КР к Картахенскому Протоколу по биобезопасности и 

Конвенции ООН о биологическом разнообразии». 

Закон КР от 02.03.2015 №42 «О присоединении КР к Нагойскому протоколу регулирования доступа к 

генетическим ресурсам и совместного использования на справедливой и равной основе выгод от их 

применения к Конвенции о биологическом разнообразии». 

Управление и социальные отношения 

Постановление Жогорку Кенеша КР от 12.01.1994 года N 1402-XII «О присоединении к Конвенции о 

правах ребенка». 

Постановление Жогорку Кенеша КР от 25.01.1996 года 3 N 320-1 «О присоединении КР к Конвенции о 

ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин» 

Закон КР от 26.07.1996 №51 «О присоединении КР к Конвенции о рабстве и к Протоколу о внесении 

изменений в Конвенцию о рабстве». 

Закон КР от 26.07.1996 №53 «О присоединении КР к Дополнительной конвенции об упразднении рабства, 

работорговли и институтов и обычаев, сходных с рабством». 

Закон КР от 19.03.1998 №22 «О ратификации Конвенции N 105 "Об упразднении принудительного труда». 

Закон КР от 03.03.2000 №48 «О ратификации Конвенции о защите прав инвестора». 

Закон КР от 30.12.2003 №244 «О ратификации Конвенции N 182 Международной организации труда о 

запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда». 

Закон КР от 06.08.2005 №128 «О ратификации Конвенции ООН против коррупции, подписанной 10 

декабря 2003 года в г. Мерила (Мексика)». 

Закон КР от 13.03.2019 №34 «О ратификации Конвенции ООН о правах инвалидов, принятой Генеральной 

Ассамблеей ООН 13 декабря 2006 года и подписанной 21 сентября 2011 года».  

Закон КР от 23.04.2002 №72 «О присоединении КР к Факультативному Протоколу к Конвенции о 

ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин». 

Окружающая среда и изменение климата 

Закон КР от 21.07.1999 №85 «О присоединении КР к Конвенции по борьбе с опустыниванием в странах, 

которые испытывают серьезную засуху и/или опустынивание, особенно в Африке». 

Закон КР от 14.01.2000 г. №11 Закон КР от 14.01.2000 г. №11 «О присоединении КР к Рамочной Конвенции 

ООН об изменении климата и Конвенции ЕЭК ООН по трансграничному загрязнению воздуха на большие 

расстояния». 

Закон КР от 15.01.2000 №16 «О ратификации Венской конвенции об охране озонового слоя и 

Монреальского протокола по веществам, разрушающим озоновый слой». 

Закон КР от 12.01.2001 №5 «О присоединении КР к Конвенции Европейской Экономической Комиссии 

ООН о доступе к информации, участии общественности в процессе принятия решений и доступе к 

правосудию по вопросам, касающимся окружающей среды». 

Закон КР от 12.01.2001 №6 «О присоединении КР к Конвенции Европейской Экономической Комиссии 

ООН об оценке воздействия на окружающую среду в трансграничном контексте». 

Закон КР от 15.01.2003 №9 «О ратификации Киотского Протокола к Рамочной Конвенции ООН об 

изменении климата». 

Закон КР от 19.07.2006 №114 «О ратификации Стокгольмской конвенции о стойких органических 

загрязнителях от 22 мая 2001 года, подписанной Кыргызской Республикой 16 мая 2002 года». 

                                                      
8 https://www.gov.kg/ru/p/conventions_un 

https://www.gov.kg/ru/p/resolutions_un 
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Закон КР от 05.12.2006 №195 «О присоединении КР к Объединенной конвенции о безопасности 

обращения с отработавшим топливом и о безопасности обращения с радиоактивными отходами, 

подписанной 5 сентября 1997 года в городе Вена». 

Закон КР от 12.01.2015 №7 «О присоединении КР к Конвенции о запрещении военного или любого иного 

враждебного использования средств воздействия на природную среду, подписанной 10 декабря 1976 года 

в городе Женева». 

Закон КР от 11.11.2019г. №125 «О ратификации Парижского соглашения по Рамочной конвенции ООН об 

изменении климата, подписанного 12 декабря 2015 года в городе Париж». 

Охрана культурного наследия 

Закон КР от 19.07.2006 №116 «О ратификации Международной конвенции об охране нематериального 

культурного наследия, принятой Генеральной конференцией ЮНЕСКО 17 октября 2003 года в городе 

Париж». 

Устойчивое развитие 

Доклад Генерального секретаря ООН 15.01.2016. 

Приложение IV Окончательный перечень предлагаемых показателей достижения целей в области 

устойчивого развития. 

Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей 27 июля 2015 года Аддис-Абебская программа действий 

третьей Международной конференции по финансированию развития (Аддис-Абебская программа 

действий). 

Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей 27 июля 2012 года. Будущее, которого мы хотим. 

Всеобщая декларация прав человека. Принята резолюцией 217 А Генеральной Ассамблеи ООН от 10 

декабря 1948 года. 

Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей 20 декабря 2018 года 73/232. Охрана глобального климата 

в интересах нынешнего и будущих поколений человечества. 

Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей 25 сентября 2015 года 70/1. Преобразование нашего мира: 

Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 

Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей 6 июля 2017 года 71/313. Работа Статистической комиссии, 

связанная с деятельностью по осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. 

Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей 3 июня 2015 года 69/283. Сендайская рамочная программа 

по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы. 

Резолюция, принятая Генеральной Ассамблеей 20 декабря 2018 года 73/231. Снижение риска бедствий. 
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Приложение 2. Перечень исключенных видов деятельности  

 

Банк заведомо не финансирует прямо или косвенно с участием финансовых посредников проекты, в 

рамках которых выделяемые средства используются для видов деятельности, включающих следующее: 

a. Производство или торговля товарами, оказание услуг, или осуществление видов деятельности, которые 

квалифицируются как незаконные в соответствии с законодательством и нормативными требованиями 

Кыргызской Республики, международными конвенциями и договорами, либо подлежат выводу из 

международного оборота или запрету. В том числе: 

i. производство ПХБ-содержащих изделий или торговля ими9; 

ii. производство озоноразрушающих веществ или торговля ими10; 

iii. производство или использование стойких органических загрязнителей или торговля ими11; 

iv. торговля регулируемыми Конвенцией СИТЕС12 видами дикой фауны, производство продукции из 

видов дикой фауны или торговля ими; 

v. трансграничные перевозки отходов, запрещенных международным правом13; 

b. Деятельность, запрещенная законодательством страны реализации проекта или международными 

конвенциями об охране биоразнообразия или культурного наследия; 

c. Производство оружия и боеприпасов, за исключением огнестрельного охотничьего и спортивного 

оружия; 

d. Производство алкогольных напитков (за исключением пива и вина); 

e. Выращивание табака, промышленное производство табачных изделий и торговля ими; 

f. Азартные игры, казино, тотализаторы и приравненные к ним предприятия, в том числе в сети Интернет 

(онлайн-казино); 

g. Производство или торговля радиоактивными материалами. (Данный запрет не распространяется на 

приобретение медицинского оборудования, оборудования для контроля качества и измерений, в 

которых источник радиоактивного излучения признан незначительным и имеет адекватное защитное 

экранирование); 

h. производство, сбыт и использование асбестовых волокон, а также изделий и смесей с 

целенаправленным добавлением этих волокон (неприменимо к приобретению и использованию 

асбестовых плит, где содержание асбеста не превышает 20%)14. 

i. Разведка и добыча сырой нефти; 

j. Разведка и добыча угля, за исключением проектов, направленных на повышение энергоэффективности 

и сокращение выбросов парниковых газов в процессе добычи угля. 

k. Выработка электрической энергии на установках, которые используют (сжигают) уголь, за 

исключением проектов, направленных на повышение энергоэффективности и сокращение выбросов 

парниковых газов в процессе выработки электроэнергии на таких установках; 

                                                      
9 ПХБ: полихлорированные бифенилы представляют собой группу высокотоксичных химических веществ. С 1950 по 1985 годы 

ПХБ часто применялись в электротрансформаторах c масляной изоляцией, электроконденсаторах и коммутационном 

оборудовании. 
10 Озоноразрушающие вещества: химические соединения, вступающие в реакцию со стратосферным озоном и разрушающие его, 

что приводит к появлению широко известных «озоновых дыр». В Монреальском протоколе по веществам, разрушающим 

озоновый слой, приведен перечень этих веществ, намечены объемы и сроки их 

сокращения. В Программе ООН по окружающей среде можно получить приведенный в Монреальском протоколе список 

химических соединений, включающий аэрозоли, хладагенты, пенообразующие вещества, растворители и вещества, применяемые 

для пожаротушения, вместе с указанием стран – участниц данного протокола и контрольных сроков вывода этих веществ из 

обращения. 
11 Справочный документ: Стокгольмская конвенция о стойких органических загрязнителях (СОЗ) со всеми последующими 

действующими поправками. 
12 СИТЕС (CITES: Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora): Конвенция о международной 

торговле видами дикой фауны и флоры, находящимися под угрозой исчезновения. Перечень видов, включенных в СИТЕС, 

имеется в Секретариате СИТЕС. 
13 Перевозка отходов: Базельская конвенция о контроле за трансграничной перевозкой опасных отходов и их удалением; 

Регламент (ЕС) 2024/1157 Европейского парламента и Совета от 11 апреля 2024 года о перевозке отходов; Решение Совета ОЭСР 

C(2001)107/Final. 
14 Регламент Комиссии (ЕС) 2016/1005 от 22 июня 2016 года о внесении изменений в Приложение XVII к Регламенту (ЕС) № 

1907/2006 Европейского парламента и Совета ЕС относительно регистрации, оценки, разрешения и ограничения химических 

веществ (REACH) применительно к асбестовым волокнам (хризотил). 
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l. деятельность, связанная с вредными или эксплуататорскими формами принудительного труда15 или 

вредного детского труда16. 

 

  

                                                      
15 Любая работа или услуга, выполняемая не по своей воле, которая требуется от человека под угрозой применения силы или 

наказания (Конвенции МОТ №29 и №105). 
16 Занятость детей, которая является экономически эксплуататорской, может быть опасной для образования ребенка или вредной 

для его здоровья, физического, умственного, духовного, морального или социального развития (Конвенция МОТ №182). 
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Приложение 3. Перечень исключенных видов деятельности 

 

a. Производство или торговля товарами, оказание услуг, или осуществление видов деятельности, которые 

квалифицируются как незаконные в соответствии с законодательством и нормативными требованиями 

Кыргызской Республики, международными конвенциями и договорами, либо подлежат выводу из 

международного оборота или запрету. В том числе: 

i. производство ПХБ-содержащих изделий или торговля ими17; 

ii. производство фармацевтической продукции, пестицидов/гербицидов-Аммиачной селитры марки 

А, применяемой для промышленности, а также иных опасных веществ, или торговля ими18; 

iii. производство озоноразрушающих веществ или торговля ими19; 

iv. производство или использование стойких органических загрязнителей или торговля ими20; 

v. торговля регулируемыми Конвенцией СИТЕС21 видами дикой фауны, производство продукции из 

видов дикой фауны или торговля ими; 

vi. производство и торговля отходов, запрещенных международным правом22; 

vii. производство, распространение или продажа незаконных, незарегистрированных или 

фальсифицированных пестицидов и агрохимикатов23, включая промышленное использование 

Аммиачной селитры марки А не по назначению; 

b. Деятельность, запрещенная законодательством страны реализации проекта или международными 

конвенциями об охране биоразнообразия, природного или культурного наследия; 

c. Труд и здоровье человека: 

i. Производственная или иная деятельность, заведомо предполагающая нанесение вреда здоровью 

людей; 

ii. Применение принудительного труда или насильственных форм эксплуатации труда24; 

iii. Применение вредного детского труда или привлечение к работе детей в нарушение национального 

законодательства и международных стандартов25; 

d. Производство или торговлю оружием и боеприпасами, включая военизированные материалы; 

e. Производство алкогольных напитков. Данный запрет не применим к производству пива и вина. Также 

запрет не распространяется на розничную торговлю и сектор услуг субъектов микро-, малого и 

среднего предпринимательства (ММСП), таких как продуктовые магазины, кафе и рестораны, где 

                                                      
17 ПХБ: полихлорированные бифенилы представляют собой группу высокотоксичных химических веществ. С 1950 по 1985 годы 

ПХБ часто применялись в электротрансформаторах c масляной изоляцией, электроконденсаторах и коммутационном 

оборудовании. 
18 Справочные документы: Регламент (ЕС) Европейского парламента и Совета ЕС № 649/2012 от 4 июля 2012 года с регулярно 

вносимыми изменениями по вопросам экспорта и импорта опасных химикатов; составленный ООН Сводный список товаров, 

потребление и (или) продажа которых запрещены, которые изъяты, строго ограничены или не утверждены правительствами; 

Конвенция о применении процедуры предварительного обоснованного согласия в отношении отдельных опасных химических 

веществ и пестицидов в международной торговле (Роттердамская конвенция); рекомендованная Всемирной организацией 

здравоохранения классификация пестицидов по степени опасности. 
19 Озоноразрушающие вещества: химические соединения, вступающие в реакцию со стратосферным озоном и разрушающие его, 

что приводит к появлению широко известных «озоновых дыр». В Монреальском протоколе по веществам, разрушающим 

озоновый слой, приведен перечень этих веществ, намечены объемы и сроки их 

сокращения. В Программе ООН по окружающей среде можно получить приведенный в Монреальском протоколе список 

химических соединений, включающий аэрозоли, хладагенты, пенообразующие вещества, растворители и вещества, применяемые 

для пожаротушения, вместе с указанием стран – участниц данного протокола и контрольных сроков вывода этих веществ из 

обращения. 
20 Справочный документ: Стокгольмская конвенция о стойких органических загрязнителях (СОЗ) со всеми последующими 

действующими поправками. 
21 СИТЕС (CITES: Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora): Конвенция о международной 

торговле видами дикой фауны и флоры, находящимися под угрозой исчезновения. Перечень видов, включенных в СИТЕС, 

имеется в Секретариате СИТЕС. 
22 Перевозка отходов: Базельская конвенция о контроле за трансграничной перевозкой опасных отходов и их удалением; 

Регламент (ЕС) 2024/1157 Европейского парламента и Совета от 11 апреля 2024 года о перевозке отходов; Решение Совета ОЭСР 

C(2001)107/Final. 
23 Перевозка отходов: Базельская конвенция о контроле за трансграничной перевозкой опасных отходов и их удалением; 

Регламент (ЕС) 2024/1157 Европейского парламента и Совета от 11 апреля 2024 года о перевозке отходов; Решение Совета ОЭСР 

C(2001)107/Final. 
24 Означает любые работы или услуги, выполняемые лицом против его воли под угрозой применения какого-либо наказания или 

силы (в соответствии с Конвенциями МОТ). 
25 Означает использование труда детей, не достигших минимального возраста, установленного трудовым законодательством 

Кыргызской Республики, а также привлечение несовершеннолетних к опасным, вредным или тяжелым работам в нарушение 

Конвенции МОТ № 138 «О минимальном возрасте для приема на работу». 



«Экологическая и социальная политика ОАО «Элдик Банк», утвержденная решением Совета директоров ОАО «Элдик 

Банк» №  от «» ________________ 2026 г. 

 

18 

Департамент по устойчивому развитию (ESG) 

алкогольные напитки являются сопутствующим товаром и не составляют весомую/значительную 

часть основного торгового бизнеса26; 

f. Выращивание табака, промышленное производство табачных изделий и торговля ими. Запрет на 

торговлю не распространяется на занимающихся розничной продажей субъектов ММСП (магазины, 

точки общепита), у которых табачная продукция является сопутствующей и не формирует 

значительную часть выручки27; 

g. Азартные игры, казино, тотализаторы, букмекерские конторы и приравненные к ним игорные 

предприятия, в том числе функционирующие в сети Интернет (онлайн-казино); 

h. Производство или торговля радиоактивными материалами, включая ядерные реакторы и компоненты 

к ним. Данный запрет не распространяется на приобретение медицинского оборудования, 

оборудования для контроля качества, радиографического и измерительного оборудования, в которых 

источник радиоактивного облучения признан незначительным, безопасным и имеет адекватное 

защитное экранирование; 

i. Производство, сбыт и использование асбетовых волокон, а также изделий, плит и смесей с 

целенаправленным добавлением этих волокон. Неприменимо к приобретению и использованию 

готовых асбестоцементных листов/плит (например, шифера), где суммарное содержание асбеста не 

превышает 20%28; 

j. Разведка, добыча, транспортировка и коммерческое хранение ископаемого топлива: 

i.Разведка и добыча сырой нефти; 

ii.Разведка, добыча и транспортировка угля. Исключение: Допускаются проекты, направленные 

исключительно на повышение энергоэффективности, модернизацию систем безопасности и 

весомое сокращение выбросов парниковых газов (метана) непосредственно в процессе 

существующей добычи угля; 

iii.Организация промышленного или коммунального отопления и энергоснабжения за счет 

локального сжигания грязного ископаемого топлива (уголь, мазут, отработанные автомобильные, 

тракторные и трансформаторные масла) без современных систем фильтрации; 

k. Лесозаготовка и использование лесных ресурсов: 

i.Коммерческая лесозаготовка, вырубка леса в коммерческих целях или приобретение 

специализированного оборудования для вырубки в девственных тропических влажных лесах или 

вековых (первичных) лесах; 

ii.Производство, импорт или торговля древесиной и иными лесопродуктами, за исключением 

продукции, происходящей из верифицированных и устойчиво управляемых лесов; 

l. Управление водными ресурсами и рыболовство: 

i. Незаконное или несогласованное отведение поливной/речной воды для орошения 

сельскохозяйственных угодий или промышленных нужд; 

ii.Морская, прибрежная и речная ловля рыбы крупно- и мелкоячеистыми сетями, вредными для 

уязвимых, эндемичных и охраняемых видов, а также нарушающими среду обитания. Включая 

дрифтерный лов в морской среде с использованием сетей протяженностью свыше 2,5 км; 

m. Высокие социальные риски и принудительное отчуждение: 

i. Деятельность с потенциальными негативными последствиями, связанная с принудительным 

изъятием, отчуждением или выкупом земель у населения без адекватной компенсации и планов 

переселения; 

ii.Проекты с критически высоким или существенным социальным и экологическим риском, 

определенные в соответствии с Системой экологических и социальных стандартов (СЭС) МФИ. 

Сюда относятся: крупномасштабные плотины и водохранилища, дорожное строительство 

(магистрали международного значения), создание крупных новых химических или 

металлургических промышленных зон, крупномасштабная добыча газа и нефти, а также проекты, 

способные привести к острым этническим или социальным конфликтам. 

                                                      
26 Данные изъятия применяются к спонсорам/заемщикам, для которых производство, дистрибуция или продажа указанных 

товаров является побочной (дополнительной/сопутствующей) деятельностью и не формирует профильное коммерческое 

направление бизнеса. 
27 Данные изъятия применяются к спонсорам/заемщикам, для которых производство, дистрибуция или продажа указанных 

товаров является побочной (дополнительной/сопутствующей) деятельностью и не формирует профильное коммерческое 

направление бизнеса. 
28 Регламент Комиссии (ЕС) 2016/1005 от 22 июня 2016 года о внесении изменений в Приложение XVII к Регламенту (ЕС) № 

1907/2006 Европейского парламента и Совета ЕС относительно регистрации, оценки, разрешения и ограничения химических 

веществ (REACH) применительно к асбестовым волокнам (хризотил). 


